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EXPERT



Анкета по оценке эффективности обучения

(заполняется работником)

Наименование компании _________________________________________

Ф.И.О. участника обучения _______________________________________

Подразделение _________________________________________________

Должность______________________________________________________

Тема обучения __________________________________________________

Сроки проведения обучения _______________________________________

Место проведения обучения (город) ________________________________

Уважаемые коллеги! Нам важно знать Ваше мнение об эффективности и практической значимости обучения для работы Вашего подразделения. Пожалуйста, выберите наиболее подходящие Вам ответы на предложенные  вопросы/утверждения.

Оценка качества организации обучения

1. Оцените актуальность и новизну знаний, полученных в ходе обучения:

1) полученные знания актуальные, новые и могут быть применены в работе;

2) полученные знания актуальные, новые, но не могут быть применены в работе;

3) не актуальны.

2. Оцените качество подачи лекционных материалов и уровень преподавания (5 – отлично, 4 – хорошо, 3 - удовлетворительно, 2 – неудовлетворительно)

	№
	Критерии
	Оценка
	Комментарий

	1
	Доступность изложения материала
	
	

	2
	Умение наладить контакт с аудиторией
	
	

	3
	Уровень владения материалом 
	
	

	4
	Полнота ответов на вопросы участников программы
	
	

	5
	Сочетание теоретических материалов с конкретными практическими примерами
	
	

	6
	Использование различных методов обучения (групповая работа, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, работа над проектом, кейс-методики и т.д.)
	
	


3. Успешно ли Вы сдали собеседование для получения удостоверения после пройденного обучения?

1) да;

2) нет

(если нет, то ответить на вопрос № 4)

4. Укажите, по какой причине 

1) _____________________________________________________________

5. Насколько Вы удовлетворены работой преподавателя?

1) 5 – отлично;

2) 4 – хорошо;

3) 3 – удовлетворительно;

4) 2 – неудовлетворительно.

Уважаемые коллеги! Ответы на следующие вопросы не обязательны для заполнения, но нам важно знать Ваше мнение по следующим пунктам анкеты:

6. Что из этой программы стало наиболее полезным для Вас?

1) _____________________________________________________________

7. Рекомендовали бы Вы такие программы обучения работникам Вашего структурного подразделения?

1) да;

2) нет;

3) другое ______________________________________________________.

8 Ваши предложения и отзывы ___________________________________

Спасибо за сотрудничество!

           Дата «____» ___________ 20___г.

Подпись участника ___________

